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Положение 
о накопительной методической папке (портфолио) учителя

1.1. «Портфолио» предполагается как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений педагога в период его деятельности в общеобразовательном учреждении.
1.2. «Портфолио» позволяет учитывать достижения, достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности – преподавательской, воспитательной, творческой, социальной, коммуникативной и др. – и является важным элементом профессионального роста педагога. Важная цель «портфолио» - представить отчет по профессиональной деятельности педагога, увидеть «картину» значимых педагогических результатов, обеспечить отслеживание продемонстрировать результативность труда педагога.
1.3. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в «портфолио», а также всего «портфолио» в целом, либо за определенный период его формирования, является как качественной, так и количественной.

1.4. «Портфолио» не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические и профессиональные задачи:
· поддерживать высокую профессиональную мотивацию педагога;

· поощрять активность, творческую самостоятельность, расширять возможности самообразования;

· развивать навыки рефлексивной и самооценочной деятельности учителя;

· содействовать индивидуализации (персонаизации) профессиональной деятельности педагога;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности педагогического роста;
1.5. Введение «портфолио» повышает педагогическую активность, уровень осознания педагогами своих целей и возможностей, что делает процесс обучения и воспитания школьников более ответственным.
2. Порядок формирования портфолио.

2.1. Период написания (сбора) портфолио – деятельность педагога в УО.

2.2. «Портфолио» содержит разделы:

          1. Сведения об учителе (бланк «Сведения об учителе»);

2. Копии документов (диплом);
3.«Достижения».

Сертификаты индивидуальных достижений могут быть представлены:

· дипломами педагогических конкурсов, грамотами педагога (международного, федерального, регионального, городского уровней);

· дипломами, грамотами олимпиад, конкурсов, соревнований и т.п., учащихся класса, подготовленных под руководством педагога (международного, федерального, регионального, городского уровней);

· удостоверениями о прохождении курсов повышения квалификации (копия);
· аттестационным листом (копия);
4.«Результативность». Раздел представляет собой отчет по профессиональной деятельности педагога, мониторинг учебной деятельности (результаты административных работ, отслеживание  % успеваемости  и % качества по классам и годам), участие в конкурсах, наличие печатных работ и т.д.;
5.«Отзывы и рекомендации». Раздел включает в себя характеристики результатов деятельности педагога, представленные руководителями ОУ, вышестоящими органами, методическим объединением, родителями, возможно коллегами и учащимися. В этом разделе возможно представление текстов, характеристик, экспертных заключений, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и прочее.

6.«Приложение». Раздел включает в себя разработки учителя, созданные им индивидуально, с использованием информационно-коммуникационных технологий; выступления на педсоветах, МО, семинарах различного уровня;

7.«Сводная итоговая информация» (бланк «Карта профессионального роста педагога»);
3.Заключительный этап.

3.1. Заключительным этапом в работе является сводная итоговая информация, в которую включены разделы с перечнем выполненной работы учителем за учебный год.

3.2. Сводная итоговая информация составляется не позднее 20 июня  текущего года и подписывается директором школы не позднее 1 июля.

Сводная итоговая информация заверяется гербовой печатью.

3.3 «Портфолио» составляется педагогом самостоятельно.

3.4.»Портфолио» создается и хранится на бумажном и электронном носителях.
2.3. Период написания (сбора) портфолио – деятельность педагога в УО.

2.4. «Портфолио» содержит разделы:

          1. Сведения об учителе (бланк «Сведения об учителе»);

          2. Копии документов (диплом);

3.«Достижения».

Сертификаты индивидуальных достижений могут быть представлены:

· дипломами педагогических конкурсов, грамотами педагога (международного, федерального, регионального, городского уровней);

· дипломами, грамотами олимпиад, конкурсов, соревнований и т.п., учащихся класса, подготовленных под руководством педагога (международного, федерального, регионального, городского уровней);

· удостоверениями о прохождении курсов повышения квалификации (копия);

· аттестационным листом (копия);

4.«Результативность». Раздел представляет собой отчет по профессиональной деятельности педагога, мониторинг учебной деятельности (результаты административных работ, отслеживание  % успеваемости  и % качества по классам и годам), участие в конкурсах, наличие печатных работ и т.д.;
5.«Отзывы и рекомендации». Раздел включает в себя характеристики результатов деятельности педагога, представленные руководителями ОУ, вышестоящими органами, методическим объединением, родителями, возможно коллегами и учащимися. В этом разделе возможно представление текстов, характеристик, экспертных заключений, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и прочее.

6.«Приложение». Раздел включает в себя разработки учителя, созданные им индивидуально, с использованием информационно-коммуникационных технологий; выступления на педсоветах, МО, семинарах различного уровня;

7.«Сводная итоговая информация» (бланк «Карта профессионального роста педагога»);

3.Заключительный этап.

3.1. Заключительным этапом в работе является сводная итоговая информация, в которую включены разделы с перечнем выполненной работы учителем за учебный год.

3.2. Сводная итоговая информация составляется не позднее 20 июня  текущего года и подписывается директором школы не позднее 1 июля.

Сводная итоговая информация заверяется гербовой печатью.

3.3 «Портфолио» составляется педагогом самостоятельно.

3.4.»Портфолио» создается и хранится на бумажном и электронном носителях.
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